















Оценочный лист педагогической
деятельности учителя коррекционной школы
(высшая категория)




	№
	Наименования
	

	1
	Фамилия Имя Отчество
	Ооржак Марина Бай-ооловна

	2
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания
	Средне-специальное, АПУ-2007

	3
	Место работы (полное наименование учреждения)
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Республики Тыва «Школа-интернат для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата»

	4
	Должность (преподаваемый предмет)
	Учитель технологии

	5
	Общий трудовой стаж, стаж педагогической работы 
	Общий трудовой стаж 36, стаж педагогической работы 36

	6
	Стаж в данной должности 
	8 лет

	7
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения
	[bookmark: _GoBack]I (первая), дата назначения 23.12.2013г.

	8
	Заявленная квалификационная категория 
	Высшая


























2018г.
1. Продуктивность образовательной деятельности педагога

	1
	2
	3
	4( заполняется ответственным работником)
	5(заполняется специалистом отдела аттестации)

	1. Обеспечение выполнения освоения обучающимися/воспитанниками коррекционных образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией(качество знаний, справка от завуча)
	Отрицательная динамика результатов
	0
	
	

	
	Стабильные положительные результаты
	10
	
	

	
	Положительная динамика результатов
	20
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 1 осуществляется путем определения баллов.Максимальный балл – 20 баллов.

	2.Выявляет особые образовательные потребности и развивает способности обучающихся (справка от завуча)

	не выявляет
	0
	
	

	
	осуществляет мониторинг личностных характеристик обучающихся
	10
	
	

	
	разрабатывает и реализует индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательные программы с учётом личностных и возрастных особенностей обучающихся
	20
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл – 20 баллов.

	Средний балл
	
























  2. Продуктивность личного вклада педагогического работника в повышение качества образования
	1
	2
	3
	4(заполняется ответственным работником)
	5(заполняется специалистом отдела аттестации)

	1.Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение  открытых уроков/занятий на МО муниципального уровня (экспертный лист  оценивания, протокол посещения первого  открытого урока от МО муниципального уровня)
	Неудовлетворительный уровень
	0
	
	

	
	Удовлетворительный уровень 
	10
	
	

	
	Хороший уровень
	20
	
	

	
	Высокий уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 1 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл -30 баллов.

	2.Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение  открытых уроков/занятий на МО муниципального уровня (экспертный лист  оценивания, протокол посещения второго открытого урока  от МО муниципального уровня)
	Неудовлетворительный уровень
	0
	
	

	
	Удовлетворительный уровень 
	10
	
	

	
	Хороший уровень
	20
	
	

	
	Высокий уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл -30 баллов.

	3.Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение  открытых уроков/занятий на МО муниципального уровня (экспертный лист  оценивания, протокол посещения третьего открытого урока  от МО муниципального уровня)
	Неудовлетворительный уровень
	0
	
	

	
	Удовлетворительный уровень 
	10
	
	

	
	Хороший уровень
	20
	
	

	
	Высокий уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 3 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл -30 баллов.

	4.Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение  открытых уроков/занятий на МО муниципального уровня (экспертный лист  оценивания, протокол посещения четвертого открытого урока  от МО муниципального уровня)
	Неудовлетворительный уровень
	0
	
	

	
	Удовлетворительный уровень 
	10
	
	

	
	Хороший уровень
	20
	
	

	
	Высокий уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 4 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл -30 баллов.

	5.Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение  открытых уроков/занятий на МО муниципального уровня (экспертный лист  оценивания, протокол посещения пятого открытого урока  от МО муниципального уровня)
	Неудовлетворительный уровень
	0
	
	

	
	Удовлетворительный уровень 
	10
	
	

	
	Хороший уровень
	20
	
	

	
	Высокий уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 5 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл -30 баллов.

	6. Участие в профессиональных конкурсах (призовые места)
	Муниципальный уровень
	10
	
	

	
	Региональный уровень
	25
	
	

	
	Федеральный уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 6 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл -30 баллов.

	7.Участие в проектах  и программах в области образования
	Уровень ОО
	5
	
	

	
	Муниципальный уровень
	10
	
	

	
	Региональный уровень
	25
	
	

	
	Федеральный уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 7 осуществляется путем  определения баллов. Максимальный балл- 30 баллов.

	8. Экспертная деятельность (работа в комиссиях, конкурсах, аттестации педагогических работников)
	Муниципальный уровень
	10
	
	

	
	Региональный уровень
	20
	
	

	
	Федеральный  уровень 
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 8 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл- 30 баллов.

	9. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках курсов повышения квалификации: открытые уроки, мастер-классы, внеклассные мероприятия).
	Муниципальный уровень 
	
	
	

	
	2 мероприятия
	10
	
	

	
	3-4  мероприятия
	20
	
	

	
	Региональный уровень
	
	
	

	
	2 мероприятия
	25
	
	

	
	3-4  мероприятия
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 9 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл- 30 баллов.

	10.Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях,
фестивалях
	Муниципальный уровень 
	
	
	

	
	2 мероприятия
	10
	
	

	
	3-4  мероприятия
	20
	
	

	
	Региональный уровень
	
	
	

	
	2 мероприятия
	25
	
	

	
	3-4  мероприятия
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю  10  осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл- 30 баллов.

	11. Профессиональный рост педагога (повышение квалификации по профилю педагогической деятельности)
	От 108 до 144
	10
	
	

	
	От 145 до 199
	20
	
	

	
	От 200 до 260
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю  11 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл- 30 баллов.

	12. Педагогическое наставничество
	Не ведется
	0
	
	

	
	Ведется эпизодически
	10
	
	

	
	Ведется системно, имеются хорошие результаты
	20
	
	

	
	Используется эффективные формы , имеются высокие результаты
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю  12  осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл- 30 баллов.

	                                                                                                                  Средний балл
	

	Сумма баллов по всем критериям
	



Ответственный за выставление баллов:______________________________________ «__________»____________20_____г
(ФИО, подпись)
Руководитель образовательного учреждения___________________________________ «____________»___________20___г
                                                                                        (ФИО, подпись руководителя ОУ)
Проверил эксперт _______________________________ «____________»___________________20____г.
                                            (ФИО, подпись эксперта)     
